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Контрольно-ревизионная комиссия 

муниципального района
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	___15.12.2016 г.___№___213______
на №___________ от_____________


	Председателю Думы 

муниципального района 

Усольского районного муниципального образования 

Н.Н. Глызиной 


Заключение №118
на проект решения Думы муниципального района

Усольского районного муниципального образования

«О внесении изменений в решение Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования от 30.12.2014г. №125 «Об условиях оплаты труда мэра
муниципального района Усольского районного

муниципального образования»»
Заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Иркутской области от 17.12.2008г. №122-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом Усольского районного муниципального образования, Положением Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования. 

Цель экспертизы, определение соответствия положений, изложенных в проекте решения Думы, действующим нормативным правовым актам.

Рассмотрев представленный проект решения Думы, Контрольно-ревизионная комиссия отмечает следующее:

Согласно пункту 4 статьи 86 Бюджетного кодекса РФ органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с соблюдением требований, установленных Бюджетным кодексом РФ.
В соответствии со статьей 8 Закона Иркутской области от 17.12.2008г. №122-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области» выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе, за счет средств соответствующего местного бюджета производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.
Представительный орган муниципального образования самостоятельно определяет размеры и условия оплаты труда выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, с соблюдением установленных законодательством требований.

Проектом решения предполагается внести изменения  решение Думы от 30.12.2014г. №125 «Об условиях оплаты труда мэра муниципального района Усольского районного муниципального образования» изложив подпункт 2.1. пункта 2 в следующей редакции:

«2.1. должностного оклада в размере 19 026,33 рублей, в расчете на месяц;».
Должностной оклад мэра муниципального района Усольского районного муниципального образования устанавливается в размере 10 процентов установленного норматива формирования расходов на оплату труда мэра района.

Норматив формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления рассчитывается по методике, утвержденной постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 года №599-пп.

В действующей методике применяются коэффициенты, которые могут изменяться или изменяются ежегодно и зависят от: должностного оклада муниципального служащего, замещающего низшую должность муниципальной службы в местных администрациях муниципальных образований; численности населения и отношения суммы налоговых доходов, неналоговых доходов и безвозмездных поступлений к доходам местного бюджета за отчетный финансовый год не только Усольского районного муниципального образования, но и ряда других муниципальных образований, входящих в состав j-й группы с численностью населения от 50 тысяч до 100 тысяч человек; от установленного размера процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Распоряжением администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 29.11.2016г. №520-р «Об установлении процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, на 2017 год» установлена надбавка к должностному окладу в размере 30% с 01.01.2017 года за постоянную работу со сведениями, имеющими степень «совершено секретно».

Норматив формирования расходов на оплату труда мэра Усольского района составит в месяц 190 263,30 рубля, в год 2 283 159,60 рублей. Норматив формирования фонда оплаты труда мэра без учета процентной надбавки за гостайну составит 162 772,84 рубля в месяц и 1 953 274,14 рубля в год.

Норматив определяется на очередной год и не подлежит корректировке в течение года, на который определен.
Выводы:

По результатам рассмотрения проекта решения Думы «О внесении изменений в решение Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования от 30.12.2014г. №125 «Об условиях оплаты труда мэра муниципального района Усольского районного муниципального образования» Контрольно-ревизионная комиссия МР УРМО считает изменения, вносимые в решение, обоснованными и не противоречащими действующему законодательству.
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